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Szombathelyi Médiakdzpont Nonprofit Kft. (tovabbiakban egyutt: Adatkezel6 szetv) vezetje az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL torveny (a
tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan az adatvédelem és adatbiztonsag
erdekében az alabbi szabilyzatot alkotja meg, illetve az alabbi szabilyzat alkalmazasar rendeli el.

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezeld szerv altal folytatott adatkezelések
mikodésének jogszerd rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informaciés énrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesilését, valamint
célja hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

2. A Szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezels szervnél foglalkoztatottakra, valamint a
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, tovabba azon szemelyekre,
akik — munkatapasztalatszerzési, kutatasi vagy képzési celbol - szakmai gyakorlatukat az Adatkezeld
szervnél toltik. ( a tovabbiakban egyuttesen: munkavallalo)

Jelen szabilyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 szerv kezelésében 1évé személyes adatok
vedelmére, kezelésére.

3. Fogalmak, értelmez6 rendelkezések

Az értelmezd rendelkezések tekintetében az 4 dltalinos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyadoak.

4. Személyes adatok védelme

4.1 Altalanos szabalyok

A személyes adatok védelméert, az adatkezelés jogszerGségéért az Adatkezel6 szerv torvényes
képviselSje (tovabbiakban: Vezetoie) a felelos.

Az Adatkezels szerv dlial kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapesolatos
szabilyok foglalkoztatottak altali megismeréscrol, es betartisarol az Adatkezelé szerv vezetoje

gondoskodik.

Az Adatkezeld felelos a szemelyes adatok szabalyszeru kezelésének megfelelésert, tovabba képesnek
kell lennic e megfelelés igazolasara (,,elsz;imolrath:1r(')s:ig").

4.2, Az elfzctes tajékoztatas kivetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI cikk (3) bekezdéseben foglaltak szerint mindenkinek joga van
személyes adatai védelmehez, valamint a kozérdeki adatok megismeréséhez és terjesztéséhez, azaz
a rogzitett személyes adatok védelmcehez valé jog egvik legfontosabb alkotmanyos kovetelménye az,
hogy ,,mindenki szamara kovethetové és ellendrizhetove kell tenni az adatkezelés egesz utjat, vagyis
mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.”
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[zen alkotmanyos kovetelmény az adatkezelés megkezdése elottaz clbzetes tajckoztatason keresztul

érvényesilhet.

Az érintett az el6zetes, megfeleld tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott adatkezeles
milyen hatassal van az informacios onrendelkezési jogara ¢s a maganszférajara. Az érintettek a
megfeleld tajékoztatason keresztil ismerhetik meg a személyes adataikra vonatkozo adatkezelést,
illetve ezaltal érvényesiilhet az informaciés onrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszerinek €és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szimara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk
vonatkozé személyes adataikat hogyan gvtitik, hasznaljak fel, azokba hogy tekintenek bele vagy
milyen egyéb modon kezelik. valamint azzal osszefiggésben, hogy a személyes adatokat milyen

mértékben kezelik vagy fogjik kezelni.

Az elézetes tajékoztarasra vonatkozé kovetelményeket a jogalkoto az informacios 6nrendelkezési
jogrol ¢s az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-
abban is megfogalmazta.

Az el6zetes, megfelel6 tajékoztatas kotelezettségének kozpontt elemet tehat tarralmazza a GDPR,
valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapveté adatkezelést korilményeket, amelyekrol az
adatkezeldnek tajékoztatast kell nydjtania.

Emellett az el6zetes tajékoztaris vonatkozasaban is jelentGs szerepe van az Infotv. 4. § (1) bekezdes
masodik mondatiban megfogalmazott tisztességes adatkezeles alapelvének. Az adatok gytdjtésének
és kezelésének tsztességessége az elozetes tajckoztatissal Gsszefuggesben az Infotv. 16. §-aban
megfogalmazottakon rilmenden tovabbi kovetelmények érvényesiilését jelentl.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az clozetes tajékozodashoz valo jog érvényestlese
érdekében az adatkezelé az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelési miiveletck megkezdését megelSzGen vagy legkésdbb az elso
adatkezelési mivelet megkezdését kovetoen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 ¢s - ha valamely adatkezelési maveletet adatfeldolgozé vegez, az adatfeldolgozo -
megnevezeset ¢s elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel nevét ¢és elérhetéségeit,

¢) a tervezett adatkezeles céljat és

d) az érintettet a torveny alapjan megilleto jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejuleg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az
datkezeld az érintett szamara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezeles jogalapjarol,

b) a kezelt személyes adatok megorzesenek idétartamarol, ezen idotartam meghatarozasanak
szempontjairol,

¢) a kezelt szemclyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket ¢s nemzetkozi szervezeteket - korérol,

d) a kezelt személyes adatok gyljtésének forrasarol es

e) az adatkezeles korulményeivel osszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrol.

Az dltaldnos adati Cdelmi tdjékoziato tablizatok formdjdban — az, adatleselési tevékenyseg ;gyﬂ;,-d;;mmj_rj adatlapjait
is bemutatva - foglalja dss3e a3 elozetes tdjékostatds kitelexd tartalmi elemerl.
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4.3. Az adatvédelmi nyilvantartasba valo bejelentési kitelezettseg

A GDPR alkalmazisa el6tti  idGszakban az informacios  onrendelkezési jogrol es az
informacioszabadsigrol szol6 2011. evi CXI1 L. torvény értelmében az adatkezelok bejelentései alapjan
1z Adatvédelmi Hatosag nyilvantartast vezetett az érintetrek tajékozodisanak elésegitese érdekében,
amelyben fel kellett tintetni az adatkezelésre vonatkozd minden lenyeges koriilményt (igy példaul az
adatkezelés céliat, jogalapjat, id6tartamat).

[z a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatol megszint, a GDPR ugyanis nem tartalmaz a
tagillami feligyelet hatosagok altal vezetendé orszagos adarvédelmi nyilvantartisra vonatkozo
szabalyozast.

Ezen idépontot kovetden a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezelSknek (adatfeldolgozoknak) kell
nyilvantartist vezetnitk a sajat adatkezelési tevékenységeikrol a rendeletben irt tartalommal.

4.4 Adatbiztonsagi rendszabalyok

A7z adatmin6ség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének azonositasara
alkalmas és érvényes hatdsagi igazol\'zinybél. kilonleges adatot az érintett irasos hozzajarulasa szerint
szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman tgvelni kell a személyes adatok pontossagara,
teljességére és idSszeruségere, valamint azok védelmére, hogy emiatt az iigyfelek jogal ne

sértilhessenek.

Az tgyiratba nem keralo papiralapu fogalmazvanyban rogzitett személyes és kilonleges adatokat —
tovibbi felhasznaldsuk megakadalyozasa érdekében — azonositasta alkalmatlanna kell tenn.

A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetGleg rontott vagy egvéb okbol
feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznilisuk megakadalyozasa crdekében — azonositasra
alkalmatlanna kell tenni.

Az Ugyintézdndl vagy az wrattarban 1évé iratba az tgyintézé munkavallalon kivill mas személy csak
kkor tekinthet be, ha ezt jogszabély lehetéve, vagy a munkakér tevékenységével Osszefuggo
feladatelldtas szitkségessc teszl.

Az érintett vagy meghatalmazott képviseldje betekintést joganak gyakotlisa sordn ugy kell eljarnt,
hogy ez altal masok jogai ne sérulhessenek (a mis személyre vonatkozo személyes, vagy védett
dmsokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni
a masolat, kivonat készitésekor 1s.

Az Adatkezeld szerv munkavallaloja a nala 1évs, személyes adatnak minosulo adatokat tartalmazo
iratokat koteles munkaidon tal — és amelyeket lehetséges munkaidoben is — zarhaté szekrényebe
elzdrva tartani, az asztalon €s az irodiban egvéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol
¢&s annak tartama alatt, mas iratoktol elkiilonitve tarolhatok. Az iratok clzarasaért az a munkavallalo
a felelss, akinél azok a munkaido befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon til adarvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket, ahol k6z0s
hasznalata n}'omtaté vagy masologeép izemel, az adatbiztonsagi kovetelmeények ﬂg}'clembcvételéve]
kell hasznalni.




Az egyéb szempontokon wl adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitogép, munkadllomas iizemel, Ggy kell haszndlni, hogy 2z megfeleljen az adatvédelmi,
izrendeszeti és informatikai biztonsagi kivetelményeknek.

A munkavallalé koteles a szamitogepet es az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni, tarolni,
hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok (Kilonisen. de nem kizdrdlagosan az, dllami és dnkormanyxatl
sserveke elektronikus informicidbistonsagarol s30l0 2013, évi L. tirvény, ag, dllami és onkorminyzati sxervek
elektronikus informicidbiztonsagaril s30i0 201 3. évi L. torvényben meghatarosolt technoldgiai biztonsagl, valamint
a bistonsdgos informacios eskozikre, termikekre, tovdbbd a bistonsdgi osstalyba és bistonsag ssintbe soroldsra
Ponatkos0 kivetelményekertl ssold 41/2015. (V1L 15.) BM rendelet, valamint as adatkeseld J‘{f*f?'c’;jeféfmé
informatikar biztonsag szabdlyzata.) figyelembe vételével - a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen
személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a munkaallomast kikapcsolni,
az ajtot bezarni.

A tizrendészeti elGirasokat be kell tartani, az Adatkezels szerv Tazvédelmi Szabalyzata alapjan.

Személyes adatokat 1s cartalmazé irator az Adatkezeld szerv hivatalos helységébdl kivinni —
munkakori feladat ellitisanak kivételével — csak a kizvetlen felettes vezeté engedélyével lehet. Az
ligyintézé ez esctben 1s koteles gondoskodni arrol, hogy az ne vesszen el, ne rongalodjon vagy
semmisiljon meg és tartalma Mletéktelen személy tudomdsara ne jusson.

A célhoz nem kétott és olyan adatokat, amelyekre nezve az adatkezelés célia megszint vagy modosult
_ eltéré rendelkezés hianyaban az Adatkezelo szerv lratkezelési Szabdlyzataban foglaltakkal
6sszhangban — haladékralanul, illetve az cl6irt megorzési hatarido leteliével meg kell semmisitent. A
személyes adatokat tartalmazo egyéb iratanyagok megsemmisitésérol szinten a szitkséges biztonsag
intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitogépen rogzitett adatokat, ha céljukat betoltotrek —
tovibbi felhaszndlisuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

Ay adattorlés maradékralan megvalositasa érdekeben az iigyintézonek kello sondossiggal, pontosan
kell meghatarozni az irattirozasra keriilé anyagok selejtezési idejét megjelslo irattari tételszamot az
Trattari Terv alapjan.

Az egyes nyilvantartasok (természetes személy foglalkoztatott, iigyfél/kérclmezé/ellfitott,
hozzatartozo, jogi személy kapcesolattartoja) adatkezelések tekintetében a hozziferési jogosultsagot
1z Adatkezels szerv vezetbjénck szemelyre lebontottan meg kell hataroznia, és az id6szerta

allapotnak megfeleld nvilvéntartasukrol gondoskodnia kell

A foglalkoztntsisi jogviszony mcgszﬁnésc,f"megsziimetésu esetén a munkakor atadas-atvereli
szabilyok alapjan kell gondoskodni 2 munkakorhoz kapesolédd  adatok tovabbi kezelésérdl,
védelmeérol.

4.5 Adattovabbitas, az adatkezelések osszekapcsolasa

A személyes adatokat tovdbbitani, vagy adatszolgdltatist teljesiteni, illetSleg a kiilonbozo
datkezeléseket Gsszekapesolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly ezt
el6irja, illetve megengedi ¢s az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy

megallapithato legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor kerult tovabbitdsra
vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegely, stb.).
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Az adattovabbitasrol vezetett nyilvanrartast — eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban — szemelyes
adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig kell

megorizni.

Hianyos adatkérés esetén a hiany potlasira kell felkérni az adatkérst. Nem kell hianypotlast kérni, ha
a7 adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adatrartalma e nélkil is megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszeruen teljesitent, vagy az igény elbirilasahoz
sziikséges informaciokat az igénylo a felkérést kéveten sem jelolte meg, ugy — cltér6 rendelkezes
hidnyaban - az adattovibbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitas megtagadasarol — annak indokolasaval egyiitt —irasban kell értesiteni az igénylot,

Ay érintettet az adattovabbitasra vonatkoz jogszabalyl felhatalmazas hidnyaban nyilatkoztatni kell
_ kiilonleges adatai tekintetében irasban —a kérelmére indult eliirasban, hogy hozzdjarul-e szemelyes
datainak a tovabbitisahoz, ha tgye elintézéséhez mas szerv megkeresése szitkséges.

4.6 Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. § rendelkezeser alapjan jogosult arra, hogy az adatkezel6 ¢és az annak

megbizasibdl vagy rendelkezése alapjan  eljaro adatfeldolgozd  altal kezelt személyes adatai
vonatkozasaban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrol az adatkezelés megkezdesét megel6zoen tajckoztatast
kapjon (a tovabbiakban: elézetes tajékozodashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait s az azok kezelésével dsszefiiggd informaciokat az adatkezelo a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

¢) kérelmére, valamint az ¢ fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatai kezeléset
a7 adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés kotlatozasahoz valo jog),

e) keérelmere, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezels torolie (a tovabbiakban: torléshez vald jog).

4.7 Adatvédelem szervezete

A Szabalyzat személyl hatdlya aléd tartozd munkavallalok a munkakor leirasra, az Adatkezelovel
megkotott szerz6désekre tekintettel a GDPR, az Infotv. es az Adatkezel$ szerv feladat- és
hatiskorébe tartozd ligyek intézésére iranyado jogszabalyok, valamint jelen és mds Szabalyzat
adatvédelmi el6irasait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tijékoztatasi kotelezettsegik van az Adatkezelé szerv vezetdie fel¢, ha feladatkorikben
felmertl barmely adatvédelmi problema. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapesolatosan felrart
visszassdgot haladéktalanul kotelesek megszuntetnt.

Az Adatkezeld szerv vezetSje biztositja, hogy e Szabalyzat hatdlya ald tartozo személyek betartsak az
adatkezelésre vonatkozo jogszabilyok, valamint jelen és mas Szabalyzat vonatkozo rendelkezéseit,

valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.
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4.8. Az Adatkezels munkahelyi adatkezelés dltalanos adatvédelmi szabalyzata az alabbi
olyan mell¢kleteket és fiiggeléket tartalmazza, amelyeket jelen szabalyzattal egyiitt kell
alkalmazni:

 adatkezelési tevékenység nyilvantartasai €s altalinos adatvédelmi tajékoztato
_ tajékoztaté munkaltatot adatkezelésrol
- megbizasi szerz6dés adatfeldolgozasra
_ adatvédelmi tisztviseld megbizasa
~ kapesolattartd hozzajirul6 nyilatkozata
_ a szervezeten beliili, a munkaltato jogos érdekén alapulo adatkezeléssel kapcso]ﬂtos szabalyzat és
érdekmérlegelési teszt
- hatasvizsgilat és kockazatbecslés
az elektronikus (munkahelyi kameras) megfigyelorendszer alkalmazasira vonatkozo tdjékoztato

5. Z4r6 rendelkezések

E Szabalyzat 2018. december ho 21. napjan lép hatalyba.
A Szabilyzat elkészitésért €s végrehajtasaért az Adatkezel6 szerv vezetoje a felelos.

Kelt: Szombathely, 2018. december 21.

P i

~athelyl Médiakigbent Nogaegft KA.

Lovass Tibor
ligyvezetd igazgato
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